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Отчёт о выполнении плана мероприятий по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений в МБДОУ ДС №67 «Умка» за  2023 год  

 

Дата составления: 22.12.2023 года  

 

Во исполнение распоряжения администрации города от 15.01.2021 № 18-р «Об 

утверждении Плана мероприятий администрации города по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений на 2021-2024 годы» (с изменениями), приказа департамента 

образования администрации города от 23.05.2022 № 377 «О выполнении Плана мероприятий 

администрации города по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений 

на 2021 – 2024 годы» (с изменениями), в целях выполнения мероприятий по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений в МБДОУ ДС № 67 «Умка» за 2023  год   

проведены следующие мероприятия: 

 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятия Комплекс проведенных мероприятий 

II. Меры по совершенствованию управления и установлению антикоррупционных 

механизмов (барьеров) в МБДОУ ДС № 67 

2.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных 

(государственных)  услуг в МБДОУ ДС № 67 

2.3.1. Регулярное обновление на 

официальном сайте МБДОУ полного 

комплекта информационных 

материалов по предоставлению 

муниципальных услуг 

На официальном сайте МБДОУ регулярно 

обновляется полный комплект информационных 

материалов по предоставлению муниципальных 

услуг 

2.3.2. Обеспечение предоставления 

муниципальных услуг    в 

электронном виде 

 

На официальном сайте, официальной страничке 

ВКонтакте размещены 4 услуги «Запись в 

детский сад», «Питание детей», «Компенсация 

части родительской платы», «Запишите вашего 

ребенка на кружок через наше сообщество». 

Доступность муниципальных услуг – в течение 

2023 года принято 78 заявления о постановке в 

очереди на получение места в дошкольном 

учреждении в электронном виде (данные на 25 

декабря 2023 года). 

2.3.3. Информирование родителей, 

сотрудников о способах подачи 

сообщений о коррупционных 

нарушениях  

Для ознакомления работников, родительской 

общественности на официальном сайте МБДОУ 

ДС № 67 (http://dou67.edu-nv.ru) и на 

информационном стенде размещены локальные 

акты, регламентирующие деятельность ОО., а 

также размещена актуальная информация в 



области противодействия коррупции, правила 

дарения и получения подарков; информирование 

родителей, сотрудников о способах подачи 

сообщений о коррупционных нарушениях 

(телефоны УВД, телефоны КРУ, администрации 

города Нижневартовска, электронный почтовый 

ящик заведующего МБДОУ, др.  

2.5. Привлечение граждан к профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений 

2.5.1. Включение представителей 

педагогической, родительской 

общественности, председателя ППО в 

состав коллегиальных органов ДОУ 

при разработке проектов 

нормативных правовых актов, 

затрагивающих права и законные 

интересы участников 

образовательных отношений 

Родители (законные представители) – члены 

родительских комитетов, Совета родителей,  

члены Попечительского совета, педагогические 

работники, председатель ППО включаются в 

составы коллегиальных органов МБДОУ  по 

подготовке локальных актов: 

- Положение об организации работы детско-

родительского клуба «Молодая семья» (принято 

на педагогическом совете, утверждено приказом 

от 02.03.2023 № 145) 

- Отчет о результатах самообследования 

МБДОУ ДС № 67 за 2022 год (принят на 

педагогическом совете, утвержден приказом от 

17.04.2023 № 234) 

- Положение о педагогической диагностике в 

МБДОУ ДС 67 «Умка» (принято на 

педагогическом совете, с учетом мнения Совета 

родителей, утверждено приказом от 26.05.2023 

№ 363) 

- Положение об организации отдыха, релаксации 

и сна воспитанников (принято на 

педагогическом совете, утверждено приказом от 

26.05.2023 № 365) 

- Положение о внутренней системе оценки 

качества образования (ВСОКО) МБДОУ ДС № 

67 (согласовано с Попечительским советом, 

утверждено приказом от 29.05.2023 № 366) 

- Положение о логопункте МБДОУ ДС 67 

«Умка» (принято на педагогическом совете, 

утверждено приказом от 31.05.2023 № 368) 

- Положение о системе управления качеством 

образования (принято на педагогическом совете, 

утверждено приказом от 31.05.2023 № 369) 

- Положение о психолого-педагогическом 

консилиуме МБДОУ ДС № 67 «Умка» (принято 

на педагогическом совете, с учетом мнения 

Совета родителей, утверждено приказом от 

01.06.2023 № 402) 

- Публичный доклад «Состояние и результаты 

деятельности МБДОУ ДС № 67 за 2022 – 2023 

учебный год (принят на Общем собрании 

трудового коллектива, утвержден приказом от 

24.07.2023 № 484) 

 - Порядок информирования администрации, 

педагогов и родителей об изменениях состояния 

здоровья воспитанников (принят с учетом 

мнения ППО, утвержден приказом от 04.08.2023 

№ 508) 



- Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ ДС № 67 на 2023 – 2024 

учебный год (в новой редакции) (согласована с 

Советом родителей, принята на педагогическом 

совете, утверждена приказом от 28.08.2023 № 

535) 

_ Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования для детей с тяжелыми 

нарушениями речи МБДОУ ДС № 67 на 2023 – 

2024 учебный год (в новой редакции) 

(согласована с Советом родителей, принята на 

педагогическом совете, утверждена приказом от 

28.08.2023№ 535) 

- Годовой план работы МБДОУ ДС № 67 на 

2023 – 2024 учебный год (принят на 

педагогическом совете, утвержден приказом от 

28.08.2023 № 537) 

- Годовой календарный учебный график 

деятельности МБДОУ ДС № 67 в рамках ФГОС 

на 2023 – 2024 учебный год (согласован с 

Попечительским советом, утвержден приказом 

от 29.08.2022 № 543) 

- Положение об организации внутреннего 

контроля МБДОУ ДС № 67 «Умка» (принято на 

педагогическом совете, утверждено приказом от 

22.09.2023 № 637) 

- Положение об аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности в МБДОУ ДС № 67 

«Умка» (принято на педагогическом совете, 

согласовано с ППО, утверждено приказом от 

26.09.2023 № 640) 

2.5.2. Включение представителей 

общественности МБДОУ в составы 

конкурсных комиссий по подведению 

итогов организуемых конкурсов 

Представители родительской общественности 

включаются в составы конкурсных комиссий 

при организации и проведении конкурсов: 

- конкурс «Лучшее оформление участка к летне-

оздоровительному сезону» (июнь 2023 года) 

2.6. Мониторинг коррупциогенных рисков 

2.6.1. Анализ обращений граждан и 

юридических лиц на наличие 

сведений о возможных проявлениях 

коррупции и проверка наличия 

фактов, указанных в обращениях, 

поступивших в МБДОУ 

В учреждении утвержден регламент работы по 

обращению граждан (приказ от 04.05.2022 № 

225 «О назначении ответственного лица за 

работу и ведение документации по обращениям 

граждан»; приказ от 20.07.2021 № 371 «Об 

утверждении Порядка работы с обращениями 

граждан, участников образовательного процесса 

МБДОУ ДС № 67»). 

Обеспечена возможность оперативного 

предоставления работниками, родительской 

общественности информации о фактах 

коррупции в действиях (бездействии) 

работников МБДОУ ДС № 67 «Умка» 

посредством приема электронных сообщений на 

официальный сайт в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Обращение граждан, содержащих сведения о 

проявлении факторов коррупции и 

злоупотреблениях должностными 



полномочиями в учреждение с января по 

декабрь 2023 года не поступало. 

2.6.2 Разработка мероприятий по 

профилактике коррупционных 

правонарушений по результатам 

анализа обращений граждан на 

наличие сведений о возможных 

проявлениях коррупции 

Сведения о возможных проявлениях коррупции 

отсутствуют. 

 

2.6.4. Мониторинг удовлетворенности 

качеством предоставления 

муниципальных услуг путем 

проведения опросов, интервью, 

анкетирования получателей 

муниципальных услуг 

Опрос родительской общественности, место 

проведения - портал системы образования 

г.Нижневартовска: 

- Оценка качества условий осуществления 

образовательной деятельности: опрос проходил 

с 30.05.2023 года по 15.06.2023 года, приняли 

участие 171 респондент, уровень 

удовлетворенности – 97,07%. 

- Оценка качества условий осуществления 

образовательной деятельности: опрос проходил 

с 10.10.2023 года по 15.11.2023 года, приняли 

участие 245 респондент, уровень 

удовлетворенности – 97,3%. 

- Удовлетворенность качеством предоставления 

муниципальных услуг в 2023 году. 

На сайте МБДОУ родители имеют возможность 

написать сообщение непосредственно 

заведующему, сообщить информацию или 

задать вопрос. 

IV. Меры по кадровому обеспечению 

4.2. Проведение проверок и применение 

соответствующих мер и 

ответственности по каждому случаю 

несоблюдения ограничений, запретов 

и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции 

Издан приказ от 28.08.2023 № 540 «О 

назначении ответственного лица за организацию 

работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений на 2023 – 2024 учебный год». 

Осуществляется контроль за исполнением  

приказов: 

от 06.09.2023 № 583 «Об исключении сбора 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников МБДОУ ДС № 

67»; 

от 07.09.2023 № 587 «О запрете дарить и 

получать подарки» 

 

4.4. Прохождение обучения по 

дополнительным профессиональным 

программам в области 

противодействия коррупции лиц, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в: 

- противодействии коррупции; 

- поведение закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд ДОУ 

Заведующий, специалист по закупкам, 

ответственный за организацию работы по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений прошли обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции по темам: «Предупреждение 

коррупции в организации», 72 часа, 17.07.2023 

года, АДПО ООО «Центр непрерывного 

образования и инноваций» (1 человек); 

«Функции подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений», 108 

часов, ООО «Институт Эксперт» (2 человека). 

4.5. Рассмотрение на совещаниях при 

заведующем вопросов исполнения 

законодательства в области 

- Анализ обращений граждан по личным 

вопросам (протокол № 3 от 31.01.2023 года) 

- Результаты и эффективность исполнения 



противодействия коррупции, 

результата и эффективности 

исполнения мероприятий по 

профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений 

мероприятий по профилактике и 

предупреждению коррупционных 

правонарушений в МБДОУ ДС № 67 (протокол 

№ 25 от 14.12.2023 года) 

 

V. Меры по образовательному обеспечению 

5.1. Организация и проведение обучения 

работников ДОУ, доведение до них 

методических рекомендаций по 

вопросам: 

- соблюдения ограничений, запретов 

и исполнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе ограничений, касающихся 

получения подарков, а также 

формирования негативного 

отношения к дарению подарков; 

- недопущения поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

Мероприятия по предупреждению коррупции 

проводятся в соответствии Плана мероприятий 

по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений в МБДОУ ДС 

№ 67 «Умка» своевременно и в полном объеме 

(ежеквартально и по мере необходимости). 

Ознакомление    вновь    принятых  работников с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции. 

Для ознакомления работников, родительской 

общественности на официальном сайте МБДОУ 

ДС № 67 (http://dou67.edu-nv.ru) и на 

информационном стенде размещены локальные 

акты, регламентирующие деятельность ОО., а 

также размещена актуальная информация в 

области противодействия коррупции, правила 

дарения и получения подарков. 

На инструктивно-методическом совещании с 

педагогическими работниками рассматриваются 

вопросы о недопустимости принятия подарков в 

связи с их должностным положением (протокол 

№ 29 от 03.05.2023 года); «Коррупция и 

ответственность» о недопущении поведения, 

которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки, 

либо как согласие принять взятку (протокол № 2 

от 07.09.2023 года) 

Для ознакомления работников, родительской 

общественности на официальном сайте МБДОУ 

ДС № 67 (http://dou67.edu-nv.ru) и на 

информационном стенде размещены локальные 

акты, регламентирующие деятельность ОО., а 

также размещена актуальная информация в 

области противодействия коррупции, правила 

дарения и получения подарков. 

5.2. Организация и проведение обучений 

с работниками по применению в ДОУ 

процедур информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения к совершению 

коррупционных правонарушений и 

порядка рассмотрения таких 

сообщений, процедур 

информирования работниками 

работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка его 

урегулирования 

С работниками систематически проводится 

разъяснительная работа по обязанности 

работника    воздерживаться   от    совершения  

или участия в совершении коррупционных 

нарушений в своих интересах, о необходимости 

информировать работодателя о ставшей 

известной работнику информации о совершении 

коррупционных нарушений иными 

работниками, контрагентами, иными лицами, 

информировать работодателя о склонении 

работника к совершению коррупционных 

нарушений, уведомлять работодателя о 

возможности возникновения или возникшем 

конфликте интересов и порядка его 

урегулирования. 



Все работники ознакомлены с 

антикоррупционной политикой, нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции 

в организации, под роспись. 

5.3. Проведение информационной 

кампании с членами родительских 

комитетов по недопущению 

поведения, которое может 

восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки, 

по разъяснению правил дарения и 

получения подарков и знаков 

делового гостеприимства. 

Изготовлены и доведены до сведения родителей 

памятки и буклеты: «По противодействию 

коррупции», «Что такое взятка?», «Это 

интересно. Международный день борьбы с 

коррупцией», «Телефон горячей линии», как 

составной части системы информации 

руководства о действиях работников 

образовательного учреждения, Памятка о том, 

что каждому следует знать о коррупции; 

листовка «Чистые руки – чистая совесть».   

Размещение в доступном месте опечатанного 

ящика для жалоб, заявлений на неправомерные 

действия работников ДОУ. 

Осуществляется обратная связь. На сайте 

МБДОУ родители имеют возможность написать 

сообщение непосредственно заведующему, 

сообщить информацию или задать вопрос. 

 

VI. Деятельность администрации МБДОУ ДС № 67 по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений 

6.1. Контроль за реализацией 

мероприятий по профилактике и 

предупреждению коррупционных 

правонарушений  в ДОУ 

 

Общественной комиссией по осуществлению 

контроля за организацией питания (в состав 

которой входят родители воспитанников ДОУ) 

организованы мероприятия по контролю за 

организацией и качеством питания 

воспитанников, соблюдения сбалансированного 

рационального питания детей, строгого 

выполнения и соблюдения технологии 

приготовления блюд в соответствии с меню-

требованием и технологическими картами;  

организацией и проведением организованной 

образовательной деятельности в группах 

(еженедельно). 

 

6.2. Проведение «прямых телефонных 

линий», ведение приема по личным 

вопросам, обращениям с 

потребителями образовательных 

услуг руководителем ДОУ 

Еженедельно, по вторникам с 16.00 до 18.00 

часов, руководителем учреждения проводятся 

«прямые телефонные линии», ведётся приём по 

личным вопросам, обращениям потребителей 

образовательных услуг. 

6.3. Осуществление анализа 

эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

На совещании при заведующем главным 

бухгалтером ежемесячно предоставляется 

анализ поступления и использования 

финансовых средств; анализ  оплаты родителями 

содержания детей в МБДОУ, исполнение 

договорных обязательств по договорам с 

поставщиками услуг/товаров, внесение 

изменений в план ФХД, норматив стоимости 

дето-дня, другое 

 

 

 

Заведующий                                                                                                 О.В.Щеголева  



 
 
 

 

 

 

 

 

Исполнитель: 

Косенко Ольга Юрьевна, 

зам.зав.по ВМР,                                                                                                   

ответственный за организацию 

работы по профилактике коррупционных  
правонарушений, т.43-46-28 
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